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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO

o GABINETE SIMONE MARIA NUNES

¥ MSCiv 0022622-08.2021.5.04.0000

IMPETRANTE: SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO
RGSUL

AUTORIDADE COATORA: MAGISTRADO(A) DA 27° VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE

DECISAO

Vistos e etc.

Trata-se de mandado de seguranca interposto por SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
reclamante, contra ato da Juiza do Trabalho Titular da 27* Vara do Trabalho de Porto Alegre, Dra.
MARIA TERESA VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA, nos autos da a¢do de cumprimento de sentenca
normativa n.° 0020593-98.2021.5.04.0027, que indeferiu o pedido de tutela de urgéncia para
cumprimento da sentenca normativa considerando que ndo hd elementos suficientes que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado ttil do processo, necessitando o feito de

cogni¢do exauriente.

Alega, o impetrante, que ajuizou na data de 22/07/2021, a¢do de cumprimento
de sentenca normativa, em face da Companhia Estadual de Energia Elétrica — CEEE GT, postulando, em
sintese, o imediato e integral cumprimento da sentenga normativa obtida no julgamento do Dissidio
Coletivo, que tramitou sob o nimero 0020757-47.2021.5.04.0000. Que apds longa espera, na data de
02/12/2021, a DD. Juiza da MM. 27* Vara do Trabalho de Porto Alegre, despachou o pedido liminar
arguido pelo sindicato autor, indeferindo-o. Que a tutela antecipada requerida na Acao de Cumprimento,
justifica-se pelo fato de que desde a data base, ou seja, 1° de Mar¢o de 2021, os empregados substituidos
estdo sem receber quaisquer parcelas econdmicas e sociais fixadas na Sentenca Normativa, sendo que, na
grande maioria ja4 compde o patrimonio histérico e juridico dos empregados, pois foram renovadas em
sucessivos Acordos Coletivos. Que pela andlise da sentenca normativa e dos préprios autos, sdo mais de 9
meses, sem qualquer pagamento, mesmo ap6s o Julgamento do Dissidio Coletivo na data de 21 de Junho
de 2021, e o ajuizamento da acdo de cumprimento em 22/07/2021, o que justifica a concessdo da tutela
antecipada forte no artigo 300 do CPC, ja que presentes os pressupostos ensejadores de sua concessao.
Que a sentenca normativa pode ser objeto de acdo de cumprimento a partir do vigésimo dia subsequente
ao do julgamento, salvo concedido efeito suspensivo pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.
Que o fato da existéncia de Recurso interposto pela interessada CEEE-GT da Sentenca Normativa, ndo é
fator impeditivo a concessdo da Tutela Antecipada, pois o Recurso foi recebido somente no efeito

devolutivo, ndo suspendendo a eficdcia da sentenca normativa.
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Requer o deferimento liminar da tutela de urgéncia via Mandado de Seguranca,
determinando a CEEE-GT, de forma imediata e integral ao cumprimento da sentenca normativa (ACUM
0020593-98.2021.5.04.0027) prolatada nos autos do Dissidio Coletivo 0020757-47.2021.5.04.0000, com
0 pagamento a todos os empregados substituidos representados pelo Impetrante, de todas as cldusulas do
reajuste salarial, bonus alimentacdo, reembolso de plano de saide e demais cldusulas econdmicas e
cumprimento a todas as demais cldusulas administrativas da Sentenca Normativa, sob pena de pagamento

de multa didria correspondente a um dia de salario por empregado substituido.
Junta documentos e dé a causa o valor de R$ 50.000,00.
I - Admissibilidade
1. Cabimento

Pelos termos da Simula 414, II, do TST, "em face da inexisténcia de recurso

proprio" a decisdo € passivel de ser questionada pela via do mandado de seguranca.

2. Tempestividade

Emitido o ato em 02.12.2021, estd observado o prazo do art. 23 da Lei
12.016/09.

II - Mérito
Analiso de acordo com os requisitos do art. 7°, III, da Lei 12.016/2009.

a) Fundamento relevante

Nos termos relatados, e consoante se confirma pelos autos, a decisdo atacada,
proferida em 02.12.2021 pela Juiza do Trabalho Titular da 27* Vara do Trabalho de Porto Alegre, Dra.
MARIA TERESA VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA, estd assim fundamentada (ID. bddb31c):

Vistos, etc.

Nos termos do art. 300 do CPC, a tutela de urgéncia serd concedida
quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco

ao resultado iitil do processo.

A questdo no entender desta Magistrada, considerando a contestag¢do

de id 33ba208, exige cogni¢cdo exauriente, razdo pela qual indefiro a tutela antecipada.
Intime-se.
PORTO ALEGRE/RS, 02 de dezembro de 2021.
MARIA TERESA VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA

Juiza do Trabalho Titular
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Nos termos do art. 1° da Lei n®° 12.016/09, conceder-se-4 mandado de
seguranca para a protecdo de direito liquido e certo, assim entendido como aquele que pode ser
comprovado de plano, sem a necessidade de dilagdo probatéria. O art. 7°, inciso III, da referida Lei, por
sua vez, estabelece a possibilidade de concessdao de liminar para suspender o ato que deu motivo ao
pedido, quando houver fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a ineficidcia da medida,

caso seja finalmente deferida.

Pelos termos da Sumula 414, II, do TST, "em face da inexisténcia de recurso

proprio" o ato € passivel de ser questionado pela via do mandado de seguranca.

z

Ao deferimento da medida liminar, entretanto, € imprescindivel a
demonstracdo dos requisitos do fundamento relevante e do risco de ineficicia da medida, consoante art.

7°, 11, da Lei 12.016/2009, os quais reputo presentes no caso dos autos.

Observa-se primeiramente que o pedido presente nesta mandamental coincide
com o pedido principal dos autos da acdo subjacente n.° 0020593-98.2021.5.04.0027, movida em face da
litisconsorte COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-T
que pleiteia o cumprimento de sentenga normativa processada na Acdo de Dissidio Coletivo de Trabalho
neste Regional sob o nimero 0020757-47.2021.5.04.0000.

Observa-se no despacho denegatério da origem que a autoridade coatora
indeferiu o pedido de tutela de urgéncia para cumprimento da sentenca normativa considerando que nao
ha elementos suficientes que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano o risco ao

resultado util do processo, necessitando o feito de cogni¢do exauriente.

O que se denota € que a presente acao subjacente ndo tem por objetivo discutir
direitos dos trabalhadores representados pelo Sindicato, ora impetrante. Este direito ja foi reconhecido em
sentenca normativa, sendo a pretensdo aqui limitada ao seu estrito cumprimento. Trata-se, pois, da acdo

de cumprimento prevista no pardgrafo tnico, do art. 872, da CLT:

Art. 872 - Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo,

seguir-se-d o seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Titulo.

Pardgrafo tvinico - Quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de saldrios, na conformidade da decisdo proferida, poderdo os empregados ou seus
sindicatos, independentes de outorga de poderes de seus associados, juntando certiddo de tal
decisdo, apresentar reclamacdo a Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no
Capitulo 11 deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar sobre a matéria de fato e de direito jd

apreciada na decisdo.

Este procedimento pode ser ajuizado pelo empregado ou pelo sindicato
profissional, nela ndo se exigindo nem mesmo o transito em julgado da sentenca normativa para o seu

cumprimento, a teor do entendimento cristalizado na Sumula 246 do TST que adiante se transcreve:

SUMULA N° 246 - ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM
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JULGADO DA SENTENCA NORMATIVA

E dispensdvel o transito em julgado da sentenca normativa para a
propositura da a¢do de cumprimento. Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Como se pode observar, o direito de propor acdo de cumprimento antes do
transito em julgado da sentenca normativa, trata-se de uma faculdade do exequente/reclamante e nao de
uma obrigacdo. A a¢do de cumprimento se constitui em acdo individual de natureza condenatdria, cujo
objetivo é fazer cumprir as cldusulas previstas em sentencas normativas e convencdes coletivas de
trabalho, ndo se fazendo necessdrio o transito em julgado da sentenca proferida e demais dilagdes

probatorias.

O sindicato-autor noticiou ainda na inicial decisdo proferida no Recurso
Ordindrio interposto pela reclamada, na qual foi negado o efeito suspensivo pretendido, conforme se
verifica na consulta publica ao sistema PJe ID f8c6774 dos autos da Sentenca Normativa discutida. Neste
sentido, a exequibilidade da sentenca normativa ja era possivel quando da interposicio do recurso
ordindrio perante o TST, inexistindo motivo impeditivo para se retardar a producdo de efeitos concretos
das decisdes proferidas nos autos da Sentenca Normativa de n°® 0020757-47.2021.5.04.0000, sobretudo

em relacdo as cldusulas de natureza econdmica, ante a natureza alimentar das parcelas.

Para fins de conclusdo, € importante destacar que a acdo de cumprimento se
constitui em acdo individual de natureza condenatdria, cujo objetivo € fazer cumprir as determinagdes
estabelecidas na sentenga normativa, prescindindo de transito em julgado e dilacdo probatdria. Destaca-se
ainda que, considerando a possibilidade de provimento de recurso interposto contra tal decisdo, ndo
importard na restitui¢do dos saldrios ou vantagens pagas em execu¢do do julgado, nos termos do art. 6°,

§3°, da Lei 4.725/65 (que estabelece normas em procedimentos coletivos), a qual se transcreve:

Art. 6° Os recursos das decisoes proferidas nos dissidios coletivos terdo

efeito meramente devolutivo.

(...)

§ 3° O provimento do recurso ndo importard na restituicdo dos saldrios

ou vantagens pagos, em execu¢do do julgado.

Assim, ndo seria a mera modificacdo da sentenca normativa que traria
influéncia na acdo de cumprimento (e consequente execugdo). A execucdo seguird assentada em coisa
julgada atipica, a medida que a sentenca normativa seja subordinada a condi¢do resolutiva, que, uma vez

concretizada, desconstitui o titulo exequendo.

A matéria encontra-se pacificada na Orientagdo Jurisprudencial n.° 277, que

dispoe:

0J-SDI1-277 ACAO DE CUMPRIMENTO FUNDADA EM
DECISAO NORMATIVA QUE SOFREU POSTERIOR REFORMA, QUANDO JA
TRANSITADA EM JULGADO A SENTENCA CONDENATORIA. COISA JULGADA. NAO-
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CONFIGURACAO (D] 11.08.2003)

A coisa julgada produzida na acdo de cumprimento é atipica, pois
dependente de condicdo resolutiva, ou seja, da ndo-modificacdo da decisdo normativa por
eventual recurso. Assim, modificada a sentenca normativa pelo TST, com a consequente extin¢do
do processo, sem julgamento do mérito, deve-se extinguir a execu¢cdo em andamento, uma vez que

a norma sobre a qual se apoiava o titulo exeqiiendo deixou de existir no mundo juridico.

Neste diapasdo, € legitima a execu¢do buscada na ac¢do de cumprimento
originada da sentenga normativa da qual pende recurso, em que pese que ndo haja a formacao de coisa
julgada formal ou material nos moldes do Processo Civil, mas coisa julgada condicional atipica. Isso
porque toda decis@o proferida em acdo de cumprimento neste caso estd pendente de uma condicdo, que é

0 julgamento em definitivo do Dissidio Coletivo que lhe serve de embasamento.

E cristalino concluir que a decisdo que serviu de base para a agdo de
cumprimento apenas se consolida com o transito em julgado nos autos do Dissidio Coletivo, isto porque,
a modificacdo da sentenca normativa repercute diretamente na execucdo promovida na acdo de
cumprimento, mas ndo impede a execu¢do que considera a coisa julgada atipica, considerando que nao

houve efeito suspensivo e a OJ 277 do TST.

Ante o exposto, defiro a antecipacdo de tutela pleiteada, para determinar a ré
COMPANHIA ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-T que
proceda ao cumprimento da sentenca normativa proferida no dissidio coletivo integralmente, com o
pagamento a todos os empregados substituidos representados pelo impetrante, de todas as cldusulas do
reajuste salarial, bonus alimentacdo, reembolso de plano de saide e demais cldusulas econdmicas e
cumprimento a todas as demais cldusulas administrativas da Sentenca Normativa, sob pena de pagamento
de multa diaria, ora fixada em R$ 100,00 por empregado prejudicado, limitada a 30 dias, com fulcro no
art. 537 do CPC.

III - Solucao

1. Pelo exposto, defiro a liminar para determinar a ¢ COMPANHIA
ESTADUAL DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA - CEEE-T que proceda ao
cumprimento da sentenca normativa proferida no dissidio coletivo integralmente, com o pagamento a
todos os empregados substituidos representados pelo impetrante, de todas as cldusulas do reajuste salarial,
bonus alimentacdo, reembolso de plano de satde e demais cldusulas econdmicas e cumprimento a todas
as demais cldusulas administrativas da Sentenca Normativa, sob pena de pagamento de multa didria, ora

fixada em R$ 100,00 por empregado prejudicado, limitada a 30 dias, com fulcro no art. 537 do CPC.

2. Comunique-se a Exma. Juiza do Trabalho Titular, Dra. MARIA TERESA
VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA, da 27 Vara do Trabalho de Porto Alegre, com ciéncia da presente e

para que preste as informagdes que entenda necessdrias.

3. Notifique-se o impetrante.
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4. Cite-se a litisconsorte para que se manifestem, querendo, no prazo de 8

(oito) dias.

5. Dé-se ciéncia ao Ministério Piblico do Trabalho, em cumprimento ao art. 12
da Lei 12.016/2009.

PORTO ALEGRE/RS, 07 de dezembro de 2021.

SIMONE MARIA NUNES
Desembargadora Federal do Trabalho
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