
Em reunião com a TRENSURB realizada no dia 7 de abril
com a participação dos Diretores do SINTEC-RS e do
Diretor de Administração e Finanças, a Gerente de
Recursos Humanos, o Chefe do Setor de Segurança do
trabalho e o Médico do Trabalho da empresa foram
colocados os seguintes assuntos:

Afrouxamento das medidas de prevenção em pleno
ápice da pandemia

A empresa informou que as medidas não estão mais
liberadas e que a RED 0014\2020 continua vigorando,
mas que houve uma evolução no entendimento da
COVID-19, com novos protocolos nos níveis Federal,
Estadual e Municipal.

Falta clareza nos procedimentos adotados para
prevenção e divulgação de casos de funcionários

contaminados e falta de transparência, por parte dos
gestores, sobre situação dos funcionários subordinados

A Trensurb informou que todos os gestores têm acesso
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às normas e instruções emitidas pela empresa, mas que
os funcionários devem estar cientes destas e cobrar a
sua aplicação quando entenderem necessário.

Aumento no número de funcionários infectados pela
COVID-19 e o número de óbitos pela doença sem

nenhuma providência efetiva adotada pela empresa
 

A Trensurb destacou que lamenta a morte de colegas,
sendo que dos 4 óbitos, 3 foram do prédio administrativo,
e informa que criou um comitê de Gestão da COVID-19.
Além disso, tem procurado adotar medidas que
minimizem a infecção de seus funcionários e também
citou a criação de comitê de gestão da pandemia.

Checagem da temperatura na entrada da empresa tem
se mostrado inútil, pois funcionários febris entraram na

empresa
 

A Trensurb comunicou que vai avaliar o caso
apresentado pelo SINTEC-RS e que vai adotar medidas
que padronizem os procedimentos de verificação da
temperatura e as situações que exigem a adoção de
medidas complementares quando de uma alteração
encontrada.



Limpeza das salas e banheiros aos fins de semana

Desconhecimento dos protocolos adotados pelas
terceirizadas e o apoio na fiscalização dos profissionais
do Seset, principalmente à noite, não somente quando

são acionados, mas sim de forma aleatória inclusive
quando da chegada dos veículos das terceirizadas e em

seus deslocamentos na via

A empresa coloca que os protocolos são os mesmos da
Trensurb e solicitou a participação de todos na
fiscalização destes. Solicitamos que seja dado
publicidade aos mesmos e que seja publicado no Notes
estes protocolos. 

 
Aplicação de testes não confiáveis, gerando muita

insegurança e conflito entre os funcionários. No turno
da noite, realizado em local inapropriado e causando

aglomeração
 

A empresa informou que está reavaliando estes
processos e que suspendeu a aplicação do teste e esta
em processo de adquirir testes PCR.

A empresa comunicou que está providenciando um novo
contrato, pois o atual não permite mais aditivos

Limpeza dos carros

Não houve nenhuma manifestação pela empresa



Vacinas 
 

A empresa informou que está em tratativas com os
municípios em que a Trensurb opera, para agilizar a
vacinação do nosso grupo e argumentou que, como
existem diretrizes nacionais, o acesso às vacinas segue
estas diretrizes. 

Facilitar medidas de prevenção, como revezamento,
saída antecipada, afastamento quando houver suspeita

A empresa argumenta que todas as instruções estão
encaminhadas e que os gestores devem aplicar as
mesmas dentro de seu contexto. 

Criação de um grupo com gestores da COVID-19 da
empresa e dos sindicatos

A Trensurb informou que irá providenciar um canal de
transparência, em que todos terão acesso à situação da
COVID-19 na empresa.

TENHA ORGULHO DE SER TÉCNICO INDUSTRIAL,
VALORIZE SUA PROFISSÃO!

MOSTRE UNIÃO E FORÇA DA NOSSA CATEGORIA,
FILIANDO-SE AO TEU SINDICATO.
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